
ขั้นตอนการปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราขการของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 
งานบริหารอัตรากำลัง  กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ( workflow ) วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 
 

  

 

กองบริหารงานบุคคล แจ้งประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ต้นรอบของ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

1 วัน 

                                           

ดำเน ินการจ ัดทำหน ังส ือแจ ้ งหน ่วยงานให้
ดำ เน ินการตามประกาศหล ัก เกณฑ ์ว ิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของต้นรอบการ
ประเมิน เพื่อจัดทำข้อตกลงการปฎิบัติราชการ
ระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน   

1 วัน 

 
 
 
 
 

เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินรายงานผล
การปฏ ิบ ัต ิราชการ โดยระบ ุผลงานท ี ่บ ่ ง ช้ี
ความสำเร็จของงานตามเกณฑ์การประเมินใน
ข้อตกลงการประเม ินผลสัมฤทธิ ์ของงานและ
ข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด พร้อมหลักฐาน
หลักประจักษ์ต่อหน่วยงานที่สังกัด ภายในสัปดาห์
สุดท้ายของรอบการประเมิน 

๗ วัน 

 
 
 

เมื่อผู้รับการประเมินได้รับรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการแล้ว ให้ทำการปาระเมินภายใน ๑๕ วัน ผู้
ประเมินและผู้ถูกประเมินอาจร่วมกันวิเคราะห์
ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
ก็ได ้ และรายงานผลการประเม ินการปฏ ิบ ัติ
ร าชการต ่ อผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชา  ก ่ อนนำ เสนอ
คณะกรรมการกลั่นกรองระดับหน่วยงานพิจารณา 
 
 

๑๕ วัน 

เริ่มต้น 
 

มหาวิทยาลัยประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ  ข ้ า ร าชการและพน ั ก ง าน
มหาวิทยาลัยให้ทราบโดยทั ่วกัน (ข้อ 12 (1) ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ข้าราชการ
และพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554) 

กองบริหารงานบุคคลแจ้งประกาศหลักเกณฑ์ / วิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้คณะ/สำนัก/สถาบัน 
ดำเนินการแจ้งผู้รับการระเมินทราบ ต้นเดือนแรกของ
รอบการประเมิน 

 

ผู้รับการประเมินส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการเสนอผู ้ประเมิน (สัปดาห์สุดท้ายของ
รอบการประเมิน) 

ผู้ประเมินรับแบบรายงาน
ผลการปฏ ิบ ัต ิ งานและ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์
การประเมิน  

 



A 

หน่วยงานจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
ข ้าราชการและพน ักงานมหาว ิทยาล ัย ในส ั งกัด
มหาวิทยาลัย เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารกลั่นกรอง
ก่อนนำเสนออธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

คณะกรรมการบริหารกลั ่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบ ัต ิราชการที ่หน ่วยงานส่งมา เสนออธ ิการบดี
พิจารณาพิจารณาประกาศ และลงนามในประกาศผู้ที่
อยู่ในระดับดีเด่น และดีมากให้ทราบโดยทั่วกัน 

สิ้นสุด 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ( workflow ) วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 

การเช่ือมต่อ 
 
 
 

 

 หากผู้รับการประเมินรายใดเห็นว่าไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมในการประเมิน ให้ผู้รับการ
ประเมินยื ่นหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษร 
พร้อมกับแสดงข้อโต้แย้ง รายละเอียด และ
เอกสารการประเม ินต ่อคณะกรรมการ
กลั ่นกรองระดับหน่วยงานภายใน ๗ วัน 
นับตั้งแต่วันรับทราบผลการประเมิน 

๗ วัน 

 ให้หน่วยงานจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของข ้ าราชการและพน ั กงาน
มหาวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัย เพ่ือ
เสนอคณะกรรมการบริหารกลั่นกรองก่อน
นำเสนออธ ิการบด ีหร ือผ ู ้ท ี ่อธ ิการบดี
มอบหมาย ตามกำหนด ดังนี้ 
๑.รอบท่ี ๑ ภายในเดือนเมษายน 
๒.รอบท่ี ๒ ภายในเดือนตุลาคม 

สิ้นเดือน
เมษายน 
และสิ้น
เดือน
ตุลาคม 

 มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีผลการประเมินอยู่
ในระดับดีเด่นและดีมากในที ่เปิดเผยให้
ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย 
และสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปใหด้ี
ยิ่งขึ้น 

๓ วัน 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง : ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิ
ร าชการของข ้ า ร าชการ  พล เร ื อน ใน
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษา พ.ศ . 2553 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2554 

 

 
 

ผู้รับการประเมินเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมในการ
ประเมิน ให้ผู้รับการประเมินยื่นหนังสือเป็นลายลักษณ์
อักษร พร้อมกับแสดงข้อโต้แย้ง รายละเอียด และ
เอกสารการประเมินต่อคณะกรรมการกลั่นกรองระดับ
หน่วยงานภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันรับทราบผลการ
ประเมิน 


